
 

 

Le 02 juillet2018 

 

 

Le a constaté entre 

autre, parmi les meilleures  idées, 

les  plus soutenues : 

• Des demandes d’échanges de journées sites/ réseaux 
• Des demandes de télétravail ou de travail déplacé 

• Des demandes de fermetures  agences le samedi après-midi 
• Des demandes de retraites progressives  
• Des demandes de création de nouveaux métiers et d’amélioration de process…. 

Le a pu noter une grande similitude avec notre cahier de revendications et cela renforce notre persévérance 
à pouvoir avancer sur ces sujets auprès de la direction. L’exploitation de ces idées sera essentielle, nous serons donc 
attentifs à cette restitution. 

 

En pleine transformation digitale, nous comprenons la 

nécessité de revoir l’implantation de nos points de vente, 

sans licenciement, mais c’est un sujet très sensible vis-à-vis de nos clients et des salariés. 

Cela peut choquer de fermer des points de vente alors que le Crédit Agricole est leader sur notre territoire Centre Est, 
mais que faut-il faire : 

• S’adapter ou remplacer le service public ? 
• Laisser des salariés seuls dans les agences ? 

Le a donné un avis favorable sur ce nouveau maillage qui concerne le regroupement de 19 agences et de 16 

permanences. Cependant, le  a indiqué à la direction les remarques suivantes : 
• Prendre le temps des regroupements  car tous les clients ne sont pas digitaux  
• Réaliser une communication claire et précise 
• Renforcer les agences par des moyens humains où ils seront  nécessaires pour éviter les surcharges de travail 

 

Le  ne remet pas en cause le fond de ce dossier 
et comprend les enjeux et les changements des tâches 

engendrés en redéfinissant le Pôle Utilisateur et le Pôle métier. 
Néanmoins, nous ne pouvons pas ignorer les impacts forts sur les salariés concernés par cette réorganisation.  
En effet, il n’est pas apparu clairement dans ce dossier la justification d’une délocalisation, tant d’un point de vue 

économique, humain ou technique, de l’ensemble de l’équipe de Macon vers le Campus de Champagne après les travaux soit 

horizon 2020-2021. Le a donc émis un avis défavorable sur ce dossier. 

La question que tout le monde se pose : Quel sera l’avenir du site de Macon ? 
 

Accord relatif aux conditions de travail 

Le  ne signera pas cet accord, car il contient 
certes,  de bonnes  intentions  mais il manque de choses 

concrètes pour améliorer les conditions de travail à Centre-Est. Le  
demandait notamment : 

• La fermeture du samedi après-midi pour tous 
• Instaurer le pointage dans le réseau comme la caisse d’Aquitaine 
• etc 

Le travail déplacé 
Un projet d’accord est à l’étude et les discussions viennent de débuter et nous 
espérons trouver un consensus qui convienne à tous. Nous vous tiendrons 
informé.  

INFOS AVANT DES VACANCES BIEN 

MERITEES 

Concernant la réorganisation de la MOA CréditConcernant la réorganisation de la MOA CréditConcernant la réorganisation de la MOA CréditConcernant la réorganisation de la MOA Crédit                            =>=>=>=>    

Concernant la Nouvelle Proximité du territoireConcernant la Nouvelle Proximité du territoireConcernant la Nouvelle Proximité du territoireConcernant la Nouvelle Proximité du territoire                            =>=>=>=>    

Concernant la journée du I DAYConcernant la journée du I DAYConcernant la journée du I DAYConcernant la journée du I DAY                                                                                                                                =>=>=>=>    

Concernant les négociations en coursConcernant les négociations en coursConcernant les négociations en coursConcernant les négociations en cours                                                                                                =>=>=>=>    



BULLETIN D’ADHÉSION  
 

NOM  PRENOM DATE DE NAISSANCE 

MAIL PERSONNEL TEL PERSONNEL 

ADRESSE PERSONNELLE  

(pour attestation fiscale)  

 

METIER :                             AFFECTATIONS : 

CLASSIFICATION :  

AA   TAU   RM   

COTISATIONS 

La cotisation annuelle dépend de votre catégorie professionnelle avec une déductibilité fiscale de 66% 

 Collège Cotisation 

mensuelle 

Réduction 

fiscale 

Cotisation 

Nette 

 AA : Agent d’Application 6 € 3,96 € 2,04 € 

 TAU : Technicien 9 € 5,94 € 3,06 € 

 RM : Cadre 11 € 7,26 € 3,74 € 

Vos représentants SNIACAM Centre-est 
Emmanuel MICHELET : CCPRO Marcigny (71)      Jocelyne VESPIER : Chargée Recouvrement (69)  

Chantal GANDRE : CCPART Autun (71)            Joëlle FLORES : Banque au quotidien Champagne (69) 

Jean-Philippe RETY : Chargé Pro Mâconnais (71)      Thierry DELHOMME : ADA Charolles (71) 

Yves TONNARD : Chargé Particulier (01)            Aurélie GADONNET : ATC Banque directe (01) 

Lionel CUBY : Successions Bourg (01)        Chantal PELERIN : CCPART Péronnas (01) 

Fait à                                                          le  ....................                                        Signature : 

Merci d’envoyer ce bulletin de préférence par courriel à : sniacamcentrest@gmail.com 

Sinon à Joëlle Flores Sniacam Centre-est, Rouge 0 D, Champagne 

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA 

           | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _   | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _   | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _  |  _  | _ | 

                      Référence unique du mandat * 

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez [Intitulé de l'adresse du client [Intitulé 2 de l'adresse du client à envoyer des instructions à votre 
banque pour débiter votre compte, et votre banque à débiter votre compte conformément aux instructions de [Intitulé de l'adresse du client [Intitulé 
2 de l'adresse du clie. 
Vous bénéficiez du droit d’être remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.  
Une demande de remboursement doit être présentée : 
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélèvement autorisé, 
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélèvement non autorisé. 
Vos droits concernant le présent mandat sont expliq ués dans un document que vous pouvez obtenir auprès  de votre banque.  
Veuillez compléter les champs marqués * 
 

Vos Nom, Prénom * 

( débiteur  ) 

 

 
 

  

Votre adresse * 

 

 
 

Les coordonnées 

de votre compte * 

|_  | _  | _  | _ |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | _  |  |_  | _  | _  | _ |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | 
N° d'identification international du compte bancair e - IBAN (International Bank Account Number) 

|_  | _  | _  | _ | _  | _  | _  | _  | _  | _  | _  | 
Code international d'identification de votre banque - BIC (Bank Identifier code) 

 

Les coordonnées 
du créancier  

 

SNIACAM Section Centre-Est 90 avenue de Lanessan 69410 CHAMPAGNE EN MONT D’OR 

FR76 1780 6004 2107 6315 0300 044  =>Identifiant SEPA du créancier  

 

Type de paiement * 
Paiement unique   Paiement mensuel  �             


