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Syndicat Nalional indépendant des Aganfs du Credit Agricole Mutue!

Le 11 février 2022
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VWM NE TENE

Récap hebdo : retard sur le plan de marche ? Plan de rattrapage a mettre en place ?

Pourtant, Philippe Brassac, Directeur général de Crédit Agricole S.A., se félicite des tres bons r'esul’ra’rs
du Crédit Agricole en 2021, « grdce a la mobilisation réussie pour protéger
I'économie des conséquences de la crise sanitaire»: les objectifs
financiers du plan a moyen terme 2022 sont atteints deés I'année 2021, avec
un an d'avance. Le résultat net part du Groupe est de 9,1 Mds€ pour |'année
2021, en progression de 94,1 % par rapport a 2020.

Le Sniagq’m tient a vous rassurer :

OUI : vous étes performants !
OUI : vous étes compétents |
NON aux discours alarmistes ! OUI : vous générez du résultat !
NON aux suivis hebdomadaires !
NON aux incessants plans de rattrapage !
Pléniere : la Direction est en décalage

Ce qui est confirmé par les résultats de I'T.E.R. 2021 (Indice d'Engagement
et de Recommandation) avec un score affiché de 73 %, en dessous de la
moyenne du groupe et une participation en baisse.

« L'humain au cceur de nos préoccupations »
. pendant 6 minutes sur les 90 de la pléniere !

Nous ne sommes pas dupes !

Nous attendons un plan de rattrapage pour plus de participation et de satisfaction des salariés !

Négociations a Centre Est

Pour mémoire, la RCE est revalorisée de 1 % pour |'ensemble du groupe, alors que I'inflation est a 2,44 % :
un scandale au regard des résultats du groupe !

A Centre Est, I'enveloppe RCI est a négocier : le minimum prévu par la
convention collective est 1,55 % ; au vu de la pléniére, nous ne doutons alors
pas de la générosité de notre Direction, puisque

« L'humain est au cceur de leurs préoccupations » |




